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DETERMINA DIRETTORE N° 43 DEL 26/04/2021

OGGETTO: aggiornamento del modello di organizzazione gestione e controllo ex D.Igs. 8 giugno
2001, n. 231 alle disposizioni del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124 recante “disposizioni
urgenti in materia fiscale e per esigenze indifferibili” convertito con modificazioni dalla legge 19
dicembre 2019, n. 157 (in G.U. del 24/12/2019, n. 301) e D.Lgs. 14/07/2020, n. 75 di Attuazione
della direttiva (UE) 2017/1371, relativa alla lotta contro la frode che lede gli interessi finanziari
dell'Unione mediante il diritto penale, Pubblicato nella Gazz. Uff. del 15 luglio 2020, n. 177.

IL DIRETTORE

VISTI

- lo Statuto aziendale;

- il “Contratto di servizio per la gestione del complesso di attivita inerenti la mobilita e la viabilita nel
territorio del Comune di Pisa” sottoscritto il 14/10/2020, tra il Comune di Pisa e la societa Pisamo
S.R.L., rogato con atto rep. 56082 fasc. 966 dal Segretario Generale del Comune di Pisa e l'allegato 1
dello stesso, contenente il Capitolato di servizio per lo svolgimento delle attivita’ inerenti la
mobilita, la viabilita e la sosta del Comune di Pisa, approvato con delibera di giunta n. 141 del
27/08/2020, registrato il 28/08/2020 al numero 3283;

- il Sistema di gestione della Qualita adottato da PISAMO;

- il Provvedimento dell’ Amministratore Unico n. 13 del 10 settembre 2018, con il quale & stato
approvato l'aggiornamento del Modello di Organizzazione e Gestione di PISAMO — Azienda per la
mobilita S.rl. ai sensi del D.Lgs. 231/2001 “Disciplina della responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma
dell’art. 11 della L. 29/09/2000, n. 300”;

- il Provvedimento del’Amministratore Unico n° 14 del 02/10/2018 avente ad oggetto: Nomina del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, ai sensi dell'art. 1, comma 7, legge 6 Novembre
2012, n. 190, con il quale e stato nominato IArch. Marco Bertini quale Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (“RPCT”) di PISAMO — Azienda per la mobilita S.r.l.:

- il Provvedimento Amministratore Unico n. 07 del 05/06/2019 avente ad OGGETTO: aggiornamento
del modello di organizzazione e controllo ex d.Igs. n. 231/2001 alle disposizioni della I. 3/2019 con il
quale e stato approvato l'adeguamento del Modello di Organizzazione e Gestione di PISAMO —
Azienda per la Mobilita s.r.l., con gli aggiornamenti normativi e le integrazioni introdotte dalla L.
3/2019, allo scopo di evitare e prevenire la realizzazione dei reati previsti dagli articoli 24 e 25 del
D.Igs. n. 231/2001, in conformita con le politiche aziendali, nonché in attuazione dei principi di
trasparenza, efficacia ed efficienza;

- la Determinazione del Direttore n. 42 del 26/04/2021, che ha rinnovato la nomina dell’Avv. Giulia
Padovani del Foro di Pisa, a Presidente dell'Organismo di Vigilanza con composizione monocratica,
ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs 231/2001, affidandogli il compito di vigilare su funzionamento,
osservanza ed aggiornamento del Modello di Organizzazione e Gestione;



RICHIAMATI:

il D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231. “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell’art. 11
della L. 29/09/2000, n. 300”;

legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”

IL decreto legge 26 ottobre 2019, n. 124 recante “disposizioni urgenti in materia fiscale e per
esigenze indifferibili” convertito con modificazioni dalla legge 19 dicembre 2019, n. 157 (in G.U. del
24/12/2019, n. 301) ed il D.Lgs. 14/07/2020, n. 75 di Attuazione della direttiva (UE) 2017/1371,
relativa alla lotta contro la frode che lede gli interessi finanziari dell'Unione mediante il diritto
penale, Pubblicato nella Gazz. Uff. del 15 luglio 2020, n. 177.

CONSIDERATO

che a seguito dell’entrata in vigore del decreto legge 26 ottobre 2019, n. 124 recante “disposizioni
urgenti in materia fiscale e per esigenze indifferibili” convertito con modificazioni dalla legge 19
dicembre 2019, n. 157 (in G.U. del 24/12/2019, n. 301) ed il D.Lgs. 14/07/2020, n. 75 di Attuazione
della direttiva (UE) 2017/1371, relativa alla lotta contro la frode che lede gli interessi finanziari
dell'Unione mediante il diritto penale, Pubblicato nella Gazz. Uff. del 15 luglio 2020, n. 177, sono
state disposte modifiche al D.Lgs. n. 231/2001, che hanno determinato I'ampliamento e la modifica
dei reati presupposti ivi contenuti e 'adeguamento del rischio specifico ai reati tributa ri;

che appare necessario procedere, in via di autoregolamentazione, all'aggiornamento ed
allintegrazione del Modello di organizzazione e controllo ex D.Lgs. 231/2001, attualmente in vigore
in azienda;

DETERMINA

I'approvazione dell'adeguamento del Modello di Organizzazione e Gestione di PISAMO — Azienda
per la Mobilita s.rl. allegato alla presente, con gli aggiornamenti normativi entrati in vigore il
decreto legge 26 ottobre 2019, n. 124 recante “disposizioni urgenti in materia fiscale e per esigenze
indifferibili” convertito con modificazioni dalla legge 19 dicembre 2019, n. 157 (in G.U. del
24/12/2019, n. 301) ed il D.Lgs. 14/07/2020, n. 75 di Attuazione della direttiva (UE) 2017/1371,
relativa alla lotta contro la frode che lede gli interessi finanziari dell'Unione mediante il diritto
penale, Pubblicato nella Gazz. Uff. del 15 luglio 2020, n. 177 in conformita con le politiche aziendali,
nonché in attuazione dei principi di trasparenza, efficacia ed efficienza.

di procedere alla pubblicazione permanente di tale adeguamento sul sito Web Aziendale, Sezione
Amministrazione Trasparente, alla pagina https://www.pisamo. it/wp/disposizioni-generali-3




